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Billet libre

En cette fin d'année je tiens au nom de toute
l'équipe d'Ad'appro et du SAVS à remercier
l'ensemble des familles pour le respect
qu'elle porte à notre travail Je tiens à féliciter
l'ensemble des usagers de tous les efforts
qu'ils entreprennent pour réussir leur projet,
efforts dont nous ne mesurons pas toujours à
quel point ils leur prennent de l'énergie ! Je
tiens aussi à souligner que si ce travail
reconnu d'Ad'appro et du SAVS peut l'être,
c'est par l'implication permanente d'une
équipe et ses remises en question. Je profite
de ce billet pour les féliciter encore de leur
travail. En leur nom et au mien je vous
adresse à toutes et tous des voeux de bonnes
fêtes et une bonne année 2011 .

J. Beauché

Bonne
Année

2011

FERMETURE AD’APPRO
201 0/2011

- Du mercredi 22 décembre 201 0 1 7h

au lundi 3 janvier 2011 à 9h

- Du vendredi 1 1 février 2011 1 6h au

lundi 21 février 2011 à 9h

- Du vendredi 1 5 avri l 2011 à 1 6h au

mardi 26 avri l 2011 à 9h

L'évaluation interne

Les établissements sociaux et médico-sociaux sont

tenus de procéder à des évaluations internes et

externes. Ad'appro et le SAVS ont commencé cette

démarche en 2009 et toute l 'année 201 0. La

prochaine étape courant 2011 va être de permettre

aux famil les et aux usagers de donner leur avis sur

le service rendu. Nous comptons sur vous pour

participer à cette évaluation qui nous permet de

progresser.

Le Directeur : J. Beauché



LLaa VViiee AAssssoocciiaattiivvee dd'' IINNNNOOVVAATTIIOONN

Evaluation,regroupement performance (par la création de l 'Agence Nationale

d'Appui à la Performance ),voici des mots qui résonnent à nos oreil les et qui

troublent quelque peu la réponse à apporter à ceux et cel les en situation de

handicap .

Nous sommes confrontés à cette nécessité de faire réponse,face à la

menace peu dissimulée de devoir disparaitre sans cela .

Alors,nous évaluons et demain serons évalués,peut-être classés après

demain dans le hit des institutions,comme tout, les hôpitaux, les lycées, les

créches .

Quoi qu'i l en soit, toute évaluation n'est qu'un comptage plus ou moins bien

travesti du costume de la qualité,personne n'est dupe .

Ce comptage n'a pu à l 'hôpital que réduire l 'offre de soin,non pas les actes

techniques,ceux là comptabil isés abondent les futurs budgets (miracle de la

T2A la fameuse tarification à l 'acte ),ceux humains de l 'attention à l 'autre

prodigués par le personnel(au l it du malade)comme on dit .

Ce personnel toujours présent mais dont l 'érosion lente dans les embauches

et la durée des carrières témoigne du malaise à affronter cette nouvelle

donne comptable .

Alors évaluons,pour approcher au plus juste le coût à la place mais aussi

interrogeons nous sur ce que coûterait à nos sociétés la disparition de biens

si fragiles peu respectés et peu mesurables comme par exemple la

générosité pourtant si présente dans nos métiers,nos établisssements et nos

associations .Bonne année à tous .

Le Président : Jean-Paul Labardin

La prestation de compensation est une aide

personnalisée destinée à financer les besoins

l iés à la perte d'autonomie des personnes

handicapées.

Ces besoins doivent être inscrits dans un plan

personnalisé défini par l 'équipe pluridiscipl inaire

de la Maison départementale des personnes

handicapées (MDPH), sur la base du projet de

vie exprimé par la personne. I l est possible de

bénéficier de la prestation de compensation du

handicap (PCH) à domici le, ou en

établissement. Cette prestation couvre les aides

humaines, aides matériel les (aménagement du

logement et du véhicule) aides animalières.

voir site : http: //vosdroits.service-

public.fr/N1 4201 .xhtml

Disponible en prêt à Ad'appro



L'espace des Familles et Amis

Coordonnées des élus parents du CONSEIL de la VIE

SOCIALE

Titulaires

- Mme Cremière 05/56/43/09/81

- Mme Doutreloux : 05/56/37/95/58

Suppléants :

Mme Duboy : 05/56/24/10/30

Prochains conseils de la vie sociale 2011

- Mercredi 23 février 2011 à 17h

- Mercredi 1 8 mai 2011 à 1 7h

(élections)

Une rencontre professionnels/famil les a été organisée le 1 8 novembre à 1 7h.

le thème en était :Réflexions sur l ’Al location Adulte Handicapé ». Vous devez

avoir reçu individuel lement le compte rendu . I l est disponible aussi sur le site

Internet. Pensez à vous adresser aux élus parents afin de faire connaitre les

thèmes que vous souhaiteriez pouvoir échanger avec l 'équipe.

" Partage d'expérience :

Lorsque Ad'appro ferme et que les jeunes se retrouvent en vacances alors que parents et frères et

soeurs travail lent, on se retrouve face à une difficulté : comment occuper notre jeune ? Que faire

pour que ses vacances ne tournent pas à l 'ennui profond, voire à une mise en danger ?

Pour ma part, je fais appel à une société d'aide à domici le qui s'appelle Ad'hap Services.Les

personnes qui viennent ont pour mission d'organiser des activités de loisirs pour mon fi ls Etienne :

sorties en vélo dans le quartier, accompagnement à la piscine, jeux de société, ping-pong etc.

Nous nous mettons d'accord à l 'avance sur les activités qu'Etienne souhaite faire. Jusqu'à présent

cela s'est toujours bien passé et avons été satisfaits de cette solution.

Sachez que des aides peuvent être accordées par la M.D.P.H."

Mme Crémière.

Repas Noël du 21 décembre 201 0



Ce Trimestre

Camp Marais Poitevin

Soirée jazz Manouche du 7 octobre 201 0

Merci à Nicolas Frossard , membre des

"Gosses de la rue" pour cette superbe

soirée. Dans un temps de risques de

stigmatisation de l 'Autre, la Culture et

son partage nous montrent tout ce

qu'el les amènent à la civi l ité de l 'Homme.

La vie comme elle va à Ad'appro et au SAVS

USAGERS

Bonne continuation Bienvenue

Jonathan Clément Charles Jean-François Laura Alexandre

EQUIPE: i ls étaient avec nous ce trimestre

Aurélie

Thomas

Solène

Sarah

Audrey
Laetitia

Marie

Amandine




