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Les papiers que je dois donner :

Photocopie Carte
d’identité

Notification MDPH

Foyer occupationnel ou
autres établissements typ

AD’APPRO +
Notification SAVS

Autres :

Notification
AAH

Pl

Récépissé de dépbt dg
demande d’Aide
sociale

D

.

Copie éventuelle de la carte d’invalidité
Attestation d’assurance responsabilité civile

2 photos d’identité récentes

Fiche administrative apres I'avoir remplie

Fiche médicale remplie par le médecin de famille
Jugement de tutelle (au cas ou il y en ait un)




Fiche récapitulative du protocole d’acces au dossie

Le contenu du dossier
Le dossier de l'usager est composé de 8 sous-a®ssie

Administratif (renseignements ; orientation, )
Accompagnement (rapports, synthéses, contrat ¢’aide
Médical (absence maladie, traitement, certifigat,..
Psychologique

Remarques usagers, courrier/réponse, questiora@satisfaction
Stages et évaluations de stages

Eléments de dossiers

Correspondance

NGk~ WNE

L’acces au dossier patient

» OQui au sein de I'établissement ?

= L’équipe
Le principe : ce n’est pas parce qu’on fait padiepersonnel de I'établissement qu’'on a acces t&ddas
informations concernant un usager.
Pour les données « psychologiques » elles doivieat a&cessibles aux éducateurs car c’'est un ouiil g
éclaire la prise en charge. Les psychologues imdani les éléments confidentiels devant étre cogser
dans leur bureau ; ces éléments devront étre sésutant dans la forme « papier » que « numérique »
L’accession et I'accompagnement a la connaissamceced dossier psychologique sont exclusivement
effectués par les psychologues.
Tout usager ou ayant droit peut faire une demarmdeodsultation du dossier. |l pourra y accéder dams
délai minimum de 48 heures, accompagné du Direetede I'éducateur référent.

» |es stagiaires
Seuls les référents professionnels auront la reslité de sortir et confier le dossier a un stagiet d’en

révéler certains contenus.

> Qui en dehors de I'établissement ?

> Les tuteurs l'autorisation de transmettre des éléments dssido a nos partenaires leur sera
demandée. Pour les curateurs, ils en seront infarmé

> Les partenairespour les partenaires une demande d’autorisatia’information est donnée avec le
livret d'accueil sous la forme d’'une lettre typgrate par I'usager et/ou son curateur nous autdyisan
tout au long de la prise en charge, a donner dé&wefits de dossier a nos partenaires ayant
directement a voir avec les projets de l'usager.

> Protocole d’accés pour l'usager
Délai minimum de 48h et d’'une semaine maximum.
L’accompagnement vers la lecture du dossier estégie.




Dossier administratif et éducatif Dossier psychologique

ent

Signature de l'usager Signature du tuteur.

» Modalités légales
= Déclaration a la CNIL : une déclaration a été faita CNIL pour informer que nous avons un
dossier « usager » numérisé. (Numéro de déclaraoB073 v 0)




Je peux déposer mes affaires dans mon casier

()

Affaires personnelles : Nous demandons aux jeunesagers de ne pas préter, ni échanger leurs affairg

personnelles pour éviter toute source de conflit.

S

Les assurances

L'établissement aussi
est assuré




Les personnes qualifiées (médiateurs)

=
Bl s Frmoms p= 1 ¢ Gironde
REPUBLIQUE FRANCAISE ® » Agence Régionale de Santé L GEMERAL
itai cCcoONSE?
PREFET DE LA GIRONDE Aquitaine i __ girende-fr
Direction Départementale =
de Ia Cohésion Sociale

» DROITS DEsS USAGERS
ET LISTE DES PERSONNES QUALIFIEES

La loi du =z janvier zooz rénovant l'action sociale et médico-sociale affirme les droits
des personnes accueillies dans les établissements et services médico-sociaux
(existence d'un livret d'accueil, affichage de la charte de la personne prise en charge
et respect des principes énoncés par la charte, signature d'un contrat, existence
d'un conseil de la vie sociale permettant a la personne accueillie ou sa famille de

participer a la vie de l'établissement ou du service ...).

Ainsi, toute personne prise en charge ou son représentant légal peut faire appel afin
de l"aider a faire valoir ses droits, & une personne qualifiée qu'elle choisit sur une
liste établie conjointement par le Préfet de la Gironde, par le Président du Conseil
général de la Gironde et par la Directrice générale de "Agence Régionale de Santé
Aquitaine.

La personne qualifiée rend compte de ses interventions aux autorités chargées du
controle des établissements ou services concernés, a l'intéressé ou a son
représentant légal et en tant que de besoin, a U"autorité judiciaire.

Pour le département de la Gironde, vous pouvez obtenir les coordonnées des
personnes qualifieées en appelant le N° vert départemental o 800 oo 33 33 (appel
gratuit d'un poste fixe).

CAVNACId P O 800 00 33 33)

APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE

Attention : ces pPersonnes n’'ont pas vocation & &étre sollicitées pour apporter une réponse concernant les
tarifs, {"hygiéne, {"organisation des services, les soins, etc ...




Est-ce que |e dois payer quelgue chose ?

Je garde l'intégralité de mon AAH (Allocation Adellhandicapé) afin de pouvoir financer mes projets
d’autonomie.

s Date d’'achat

e J€ NE Pali€ quUe les repas dont le prix est fixe
chaque année

AD’APPRO 247,249 rue lecocq
33000 Bordeaux

Tel 05/56/96/11/79 Fax 05/56/90/15/08

J'ai la possibilité de devenir adhérent a I’Asstioiades usagers (AD’APPROJETS) et de payer une
cotisation mensuelle afin de participer aux softsrs, musées,...

La participation a la vie de I'établissement

Au Conseil de la vie sociale, nous pouvons partetadvie dans I'établissement avec des représentant

d’'usagers, de parents, d’administrateurs, de tsiteude professionnels. Il y a aussi des personi@és
commune.

Le Conseil de la vie sociale se réunit au moinis fimis par an.
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Ce qu'il faut retenir... sur le projet.

Le role de la famille :

Les familles sont accueillies dans le cadre d&ti@ns individuels et dans le cadre de réunions#séb
autour de sujets collectifs qui les préoccupent.

Les entretiens individuels ont pour but de recherger la collaboration nécessaire a
'accompagnement individuel de l'usager dans la catruction de son projet d’avenir social et/ou
professionnel

Ces entretiens réeguliers permettent les échangeforthations, I'expression des difficultés
rencontrées, les constats d’évolution ou de blodaga situation de I'usager.

La présence conjointe des parents a ce type d’eetien est vivement souhaitée quelque soit
l'interlocuteur (le directeur, I'éducateur ou laypeologue).

Le role de la psychologue

La psychologue propose aux usagers des entreteersoutien en vue de leur permettre de clarifier leu
projet, leur situation personnelle en atelier, @ges, dans le cadre familial.

Elle rencontre sur rendez-vous les parents adearande ou dans le cadre d’'une décision prise en
réunion d’équipe.

L'éducateur référent :

L’éducateur référent est désigné pour I'accompagmerde I'usager tout au long de sa prise en charge.
L'usager pourra s’adresser a lui pour tout ce cquicbncerne dans sa vie: pour ses projets, ses
découragements, ses espoirs et ses doutes, sedsaetesses désaccords. L'éducateur référent est aus
l'interlocuteur privilégié de la famille, du curaie du terrain de stage,...

Le contrat d’'aide individuel:

Il s’agit du projet individuel de l'usager rédigén(trois exemplaires) avec lui et en présence de&docateur
référent et du directeur. Ce projet cherche a répoaux besoins de la personne handicapée; ce psije
signé : c’est un engagement, c’est un contrat. gerigble autant de fois que nécessaire.

Une marge est utilisable par la famille lorsq@edbuhaite interroger les éléments du contrat.
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Modeéle de contrat d’aide

Date : COIRAT D’AIDE N°
DE : Dale naissance
Date d'entrée : dHcateur référent :

TON EMPLOI DU TEMPS :

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
MATIN
APRES-
MIDI
TON AVIS

NOS OBSERVATIONS::

CE QUE TU AS REALISE : (par rapport au dernier contrat d’aide):

TES DEMANDES ET TES PROJETS

NOS PROPOSITIONS:
Date Date
Signature Directeur Tgnature

OBSERVATIONS DE TA FAMILLE : (des personnes qui t'accueillent)

12

Date
Signature éducateur




Les ateliers :

Polyvalent Créativité Menuiserie Cuisine
Creéation et Rénovationy Approches du travail Production de 30 repas
d’objet du bois pour midi
Fabrication d’objets
Atelier informatique Service en salle & manger
Technique
Petites réparations d’assemblage Elaboration des menus
menuiserie préparation
Maintien et d’agencement
développement culture Plonge, entretien
adapté Réalisation de petits
mobiliers Technologie et autres
Accompagnement socig connaissances
Technologie,
géométrie, autres
connaissances
Maintien et éveil
culturel adapté
Richard Didier Soléne
BOISARD FRESTEL BUGNET GARON
Educateur Spécialisé | Educateur Techniqu¢ Educatrice Spécialisée
Spécialisé

Un emploi du temps est établi pour chacun danadeecde son atelier. Chacun doit posséder un égeipte
adapté a I'activité principale de son atelier : €gsipements nécessitent un entretien régulier Especter
les régles d’hygiéne : a la fin de chaque semameuisine, une fois par mois environ pour lesesutr
ateliers.

Polyvalent Créativité Menuiserie Cuisine

-

Une blouse blanche |1 blouse + une pairl 1 blouse + 1 paire d 1 blouse blanche +
de tennis + 1 doubll chaussures de sécur| paire de chaussures de
metre + 1 crayon et 1 doubl| cuisine
meétre

Chaque usager doit étre en possession :
» d'une carte de transport CGFTE pour faciliter séglacements seul ou en groupe suivant le niveau
d’autonomie (achats divers, devis, démarches digers)
» d’'un minimum d’argent de poche
» d’'une piéce d’identité (ou copie)
» d’'une carte téléphonique (pour téléphoner ou fizgiephoner).
Une liste de fournitures scolaires est remise &ua
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Les modules:

Un module sport est organisé le Vendredi matirdiversifie les prestations offertes aux usagers,
élargissant ainsi les possibilités de choix de ghac

Le temps du repas :

S D
(Entre 12H15 et 14H)
Ce temps convivial permet de rompre avec le rytdewateliers. Un service par roulement permet a
chacun selon le jour d’étre responsable pour sewvidesservir la table qu’il occupe.
Une carte individuelle et nominative est remisghaque usager, sur laquelle est tamponnée la date d
jour de présence. Son prix est fixé en début d'arsigle. Cette carte est achetgar 'usager ; elle lui
permet de consommer 20 repas.

Les stages en milieu de travall
(en entreprise ou en E.SA.T.) :

Les stages proposent une mise en situation dailtrelvsoutiennent généralement les usagers dans
leur projet pour leur orientation professionnellees projets varient selon les niveaux de chacun :
socialisation, découverte, évaluation, préformation

Une évaluation en fin de stage est rédigée paedponsable du terrain de stage et par I'éducateur
référent.

Les camps :

Trois camps d’une semaine chacun ont lieu au cdeifl&année. lls font partie du temps de prise en
charge. Chaque usager participe au ma@nsn camp. La constitution du groupe est décideeéanion
d’équipe. Une charte est présentée au Conseil\de kociale

Ce temps particulier favorise une plus granderaartoe. Il permet a I'équipe de mieux connaitre
'usager en situation de vie quotidienne hors diredamilial.

Les journées portes-ouvertes, les fétes :

Ces temps forts sont I'occasion de créer une nsabibn institutionnelle ou chacun participe a sa
maniere (souvent de fagon tres active et dansradbumeur).

Le Conseil de la Vie sociale :

Installé par la loi du 2 janvier 2002 (ancien aghg’établissement) le Conseil de la Vie Sociale
associe les représentants des usagers et dessfafmiémbres élus) a la recherche d’amélioratiota dee
quotidienne dans I'Etablissement. Il se réunitstifois par an.

L’association des usagers :

Nous avons soutenu la création de cette assatiptior que les usagers apprennent a s’organiser
entre eux. La gestion de leurs cotisations leumpéde financer la visite d’expositions, de muséaasprojet
de voyage, I'achat de matériels, et de souteniplies autonomes a s'installer en logement indiviidue
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Le contenu des week-ends, des congeés :

Il est important que ces jeunes adultes puissargcrire a un club de sport ou de loisirs. Latipree
régulieére d’une activité, en dehors de I'Etablissatret de la famille, va dans le sens de I'épaseunient et
d’'une plus grande autonomie.

Lors des périodes de fermeture de I'Etablissememis encourageons également la participation a
des séjours de vacances proposes par des orgamismpétents.

Le SAVS

Propose l'accés au logement autonome de la persoamdicapée mentale afin d'étendre son action
d'autonomisation vers un autre aspect essentieineplémentaire de sa vie : le logement autonomeelo

2 éducateurs assurent le suivi en soirée et urtepauisemaine, sur les appartements de 8 usagess ou
'appartement associatif d'observation. Action@bagpagnement a la vie sociale.

Les possibilités d’orientation a partir d’A D’APPRO
(Au cours des 5 dernieres annees)

N

Si l'usager possede en fin de prise en charge les Si l'usager n’'a toujours pas les capacités

capacités a exercer un emploi: a exercer un emploi :

La MDPH attribue une “Reconnaissance |de La MDPH peut l'orienter vers :

Travailleur Handicapé”. Elle peut I'orienter vers: Un Etablissement d’hébergement: Foyer
Occupationnel ou Centre occupationnel|de

* le secteur de travail protégé : ESAT jour qui accueille des personngs

(Etablissement médico-social) (70% des usagers suffisamment autonomes mais qui n'gnt
pas besoin de soins. (13% des usagers)

*le milieu ordinaire de travail: Entreprise ou Il nous arrive d’orienter certains usagers

collectivité. (4% des usagers) vers un service d'accueil familial ou de
soutenir un projet d’hospitalisation (11%
des usagers)

Dans tous les cas, il demeure souvent difficile d®uver une place disponible dans un Etablissement
pour adultes dans des délais assez brefs.
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Commission d’orientation

1. Composition
USAGER/Directeur /Psychologue/Educateur référentéateur SAVS si suivi/lnvités

2. A guels moments se réunit-elle ?
6 mois avant le terme des 3 ans de PC comme ®ipmotre projet d’établissement ou 6 mois avant |
terme de I'échéance de I'autorisation administeatie la MDPH

3. Eléments permettant la prise d’'une décision

= Externe

Rapport de stages externes qu’ils soient danslieuntravail ou occupationnel
Des éléments de psychomotricité ou d’orthophonie/pot venir étayer une
demande

Des rapports psychiatriques, psychologiques vegtager une demande de
continuation.

Une demande argumentée d’un tuteur associatif.

Avis des parents

Autres

YVVV VYV VY

= Interne

> Educative

» Psychologique
» L'usager est tres mobilisable et n'a pas fini soojgi dans les 3 ans. Elément indispensable a
travailler pour I'orientation définitive = un nouvebjectif
» L'usager a une orientation proche, positionnée dartemps. Intérét a maintenir les acquis pour
gu’il n’y ait pas de perte de ces acquis
» Modification d’orientation : exemple : axé sur tavail puis au bout de 3 ans rectification du groje
et orientation FO ou l'inverse.
» Décalage entre l'insertion professionnelle et Erin sociale : 2 vitesses différentes. Prolormgeti
Ad’appro méme si le projet professionnel est faguéil reste a achever le projet social.
» Absence (maladie ou autre, longue) qui a privéalyes de 3 années pleines et a ralenti la prise en
charge.
» Une cause institutionnelle : erreur de stratégiprike en charge ; absence d’'un éducateur référent,
tatonnements.
 Imprévus familiaux : départ, déces, ayant une gwie sur I'orientation

» Institutionnelle
* Criteres de non renouvellement
* Respect du projet d’établissement, des conven(eattente place ESAT ou FO, contre
indications)
* Respect des procédures administratives (orient&ii)
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Précisions sur la protection des majeurs :

Toute personne, handicapée mentale ou non, edetdgnt reconnue capable dans tous les actes de la
vie civile des I'age de 18 ans.

La mesure de protection légale désigne différeditgsositions de justice : la sauvegarde de juslice
curatelle, la tutelle.

Cette mesure a pour effet :

de protéger la personne handicapée contre lesdindivnal intentionnés,

de protéger I'intéressé contre lui-méme,

d’atténuer sa responsabilité individuelle dansdaplissement de certains actes.

YV V

Nature des mesures:
La sauvegarde de justicenesure provisoire face a l'urgence d’'une sitrati

La curatelle régime de protection d’une personne qui a seem¢iinesoin d’étre conseillée ou contrélée.

La tutelle: régime de protection d’'une personne qui ne pgutpar elle-méme et doit étre représentée,
d’'une maniére continue, dans les actes de la vie.

Ou faire la demande ?
Auprés du Tribunal d’Instance du domicile de laspene a protéger.
Qui décide?
Le Juge des Tutelles :
* décide de la mesure de protection la plus agapt
* désigne un représentant Iégal qui agira sonsr@ie judiciaire.
Ce sera:
- un curateur dans le cas d’'une curatelle,
- un administrateur légal dans le cas d’'undlaut®nfiée & un membre de la famille ou
aun proche,
- un geérant de tutelle dans le cas d'une tutetlefiée a une association ou a un

professionnel inscrits sur une liste établie patrecureur de la Républiq(®

* modifie, si nécessaire, la nature de la mederprotection.

(*) : Au regard de notre expérience, confier cette misai une association ne fait que renforcer le
projet d’autonomie.
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A ce livret d’accueil sont joints :

. Le reglement de fonctionnement (a signer)....ccceeeevvvvvvenne. 192 32
. Le contrat de SE&Jour & SIgNer......ccccoveiiiiiiiieeee e 33a36

. La charte des droits et libertés de la personneedte........... 37a42

. Les statuts de I'association AD'’APPROJETS....cccceenan..... 43 3 44

. Personnes qualifiées. ... 45 a 46

. Charte desS CamMPS.......ccuiiiiiiiiiiiiiiiitemmmemm s 47
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Adopté par le Conseil de la Vie Sociale le 23 juip004
Adopté par le Conseil d’Administration de I’Associdion Innovation du 14 septembre 2004

1) Objet: Le reglement de fonctionnement est arrété par las€b d’Administration de
I’Association INNOVATION, apres consultation du pennel des établissements AD’APPRO el
SAVS et du Conseil de la Vie Sociale. Il vise &irdéles droits de la personne accueillie et les
obligations et devoirs nécessaires au respect dgksr de vie collective au sein deg
établissements.

2) Documents de référence 1oi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'actioocisle et
médico-sociale (article 11) en annexe et décrefi4lunovembre 2003 relatif au reglement d¢
fonctionnement institué par I'article L.311.7 dud@ode I'Action Sociale et des Familles (droits
des usagers)

3) Diffusion

e pour l'usager : remis lors de son admission avec le livret d'ad¢cleicontrat de séjour, le
reglement intérieur

* pour le personnel des établissementain exemplaire chacun leur a été remis

4) FEinalité de la prise en charge
L’Association s'engage a offrir aux usagers qu'elteueille les moyens adaptés en termge
d'organisation, de compétence, de qualité de kKalcetide conformité des lieux, permettant de
promouvoir le développement de leurs potentialités.
Ces moyens visent a rendre la personne actriceomgarcours d'accompagnement et de sgn
devenir.

Cet engagement trouve ses racines dans la chadeiats/e et dans le droit francais
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LES VALEURS

* Dignité
La personne est accueillie et accompagnée darsspect de son identité physique, morale, affective
spirituelle. La personne est considérée et recodans le respect de sa culture d'origine, de sBswces

et de son histoire, dans les limites du cadretiriginnel.

* Droits des usagers
La personne bénéficie d'un droit de parole et d#coCe droit est fondateur de I'élaboration dyepro
individualisé, il concourt a la qualité relationleeét a la reconnaissance de la personne danagdssite.
La qualité de l'organisation et de I'aménagemestédablissements soutient la mise en ceuvre d'wreihcc
dans lesquels l'usager est placé au centre dusitipo

 Devoir d'information
L’Association INNOVATION a un devoir d'informatioenvers les usagers sur le contenu et les modalités
de leur prise en charge. Le projet d'établisseméattualisé tous les 5 ans au maximum, les regleged
sont écrits et portés a la connaissance des usdgessune volonté de transparence a travers lemegit
intérieur, la participation d’élus des usagerseetalirs familles au Conseil de la Vie Sociale atdession
au site Internethttp://addapro.free.fr

* Protection
L’Association INNOVATION s'engage a garantir la sété des personnes accueillies.
La prévention contre les risques, I'éducation &daté, la protection sociale et juridique constitume
obligation professionnelle applicable a lI'ensemids personnels salariés et bénévoles (en réféience
l'article 53 de la loi de modernisation socialeldu01.2002).

* Confidentialité
Tous les personnels de I'’Association INNOVATION sdenus au devoir de réserve et au respect de
l'intimité des personnes.

L’établissement, a travers le réglement de fonctonents’engage a respecter

- La charte éthique et déontologique de I’Association

- La charte des droits et libertés de la personnesiltie

- Les droits et les obligations de la personne atimugiscrits dans le livret d’accueil, le contc
séjour.
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LA PARTICIPATION DES USAGERS ET DE SA FAMILLE
AU FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT

Au Conseil de la vie sociale, nous avons des reptaats qui peuvent parler de la vie dans I'établigent
avec des représentants des familles, des adrabeists, des tuteurs et des professionnels. Il ysaialeg
personnes de la commune. Le conseil se réunit @smois fois par an.

L'USAGER

Afin d’accroitre sa participation a la vie de [I'établissement, la personne
accueillie sera amenée a participer a I'élaboration de son contrat de séjour, a
participer au conseil de la vie sociale par la représentation de délégués.
Participation de l'usager a [I'élaboration de son projet individualisé par
I'intermédiaire du contrat d’aide.

La famille :

Afin d’associer le mieux possible la famille a la prise en charge de la personne
accueillie, les établissements mettent en place diverses formes de
participation :

¢ Participation au Conseil de la Vie Sociale a travers I'élection de déléegués

¢ Participation a des rencontres parents / professionnels sur des thémes
ouverts

¢ Participation aux journées « portes ouvertes »

¢ Enquétes de satisfaction.
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LA VIE DANS L'ETABLISSEMENT

Du lundi au vendredi

30: Atelier

R -
> 12
"? 4 (1]
i
[
< =
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De 10h30 a 10h45 : Pause

I

De 10h45 a

—)

12h Atelier

T e T
/7 - 2 A,
f'-w ] Z‘ 3
Bl )

12h a 14h : Repas et détente
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14h a 15h30 : Atelier

15h45 17h : Atelier

8 “wa
= //
LES SORTIES:

Les sorties de I'établissement : ne peuvent se faie sous autorisation de I'éducateur référedars le cadre
d’'une démarche d’autonomisation.

LES CAMPS

Période de camps: 3 camps par an sont organisédesudurées de 5j. Un de ces camps a un caracter
obligatoire par jeune. Composés de 8 usagers 2téadieicateurs, ils nécessitent 'adéquation avecdpacités

de la personne accueillie, un certificat médicalie¢ participation financiere (correspondant aipasg Une
charte de I'organisation des camps est élaboréel@itée par le personnel, présentée au Conséddl de
sociale et validée par le Conseil d’administration.
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LES FINS DE SEMAINE
Nous encourageons les personnes accueillies aptacde de maniere autonome pour se rendre en
famille, en ESAT ou a une activité (ex : séanceidéma, club de sport,...)

Les temps de fermeture AD’APPRO: I'établissement AD’APPRO ferme plusieurs semainassd
'année (Février, Paques, aodt, Noél). Nous essagilerfavoriser I'inscription a des camps adaptés.

LES TRANSPORTS

Dans le projet d'établissement, il est prévu qusdger doit étre autonome et se rendre par seseprop
moyens a AD’APPRO et pouvoir en repartir. L'étabdisient n’ouvrant ses portes qu’'a 9h et les ferrmant
17h (16h le vendredi).

ssnlials |/
|-

g

Projet individualisé

La personne est reconnue dans sa différence epaesntialités. Tout
accompagnement fait I'objet d'un projet individs@lgui prend en compte la
globalité de son parcours passé, présent et a.\v@eite approche globale
prend en considération I'environnement affectitpifeal, et social de la
personne. Elle implique la constitution d'un paatéat avec lequel
I'établissement communique et met en place desrascéin réseau.

Relation contractuelle

i L'accompagnement de la personne accueillie se femden engagement

e volontaire et réciproque entre l'accompagnant atcdmpagné. Cet
! engagement implique ['élaboration d'une relation denfiance

indispensable a la construction du projet indivichéa

Ce projet est formalisé par un contrat de séjorit écsigné par l'usager,

et par le représentant de I'établissement. Lestilgj@le ce contrat sont

. négociés et revisables. Il est amendable, il ptédeis modalites
S e S d'évaluation, de réorientation et de fin d'accompagent. A tout
S 3 v D ey ) moment, lorsque le cadre réglementaire du placertemqermet, la

personne peut en contester la pertinence et $etlison actualisation, il
en est de méme pour I'établissement.
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Citoyenneté et responsabilisation

La citoyenneté s'organise a partir d'un engagemediproque

permettant, a l'accompagnant et l'accompagné déractumeliser le

séjour.

Les textes législatifs en vigueur et les documentsrnes propres a
chaque établissement définissent les droits etidewl® chacune des
deux parties.

Les établissements de [I'Association INNOVATION gagent a

valoriser cette citoyenneté, par:

- une information réguliere

- la mise en ceuvre d'une instance de concertatiotiegpression a
laquelle les usagers participent librement

- La mise a disposition des documents exposant léemeEmt, les

missions et objectifs de I'établissement

L'usager est acteur de son projet individualisd@cddompagnement ne
vise pas la normalisation des comportements mais &evaloriser les
potentiels des personnes dans leur choix de vaeptét a venir.
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LES REGLES DE VIE DANS L’ETABLISSEMENT

Les personnes accueillies s’engagent a respecter les décisions de leur contrat de séjour et du
contrat d'aide

.....

contrat de o = |
séjour

Les personnes accueillies s’engagent a étre polies, courtoises avec les autres personnes et le
personnel

Les personnes accueillies s’engagent a faire attention au matériel et aux équipements mis a leur
disposition
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LA VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE

Tout le monde a le droit d’avoir une vie affective et sexuelle. Le sujet est aborde
régulierement sous forme d’informations, de visite s, de réunions de groupe sur le sujet.
Des rencontres ont lieux aussi réegulierement avec|  es familles ou d’autres intervenants.

LA VIOLENCE

« Les faits de violence sur autrui sont susceptibleSentrainer des procédures administratives et
judiciaires »

L'HYGIENE ET LA SECURITE

’ On ne peut fumer que dehors et au moment des pauses

L'introduction et la consommation de boissons alcdizées et de droque sont
interdites
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MESURES EN MATIERE DE SECURITE, DE SURETE DES BIENS ET
DES PERSONNES

Sécurité des personnes accueillies

Dans le cadre de [I'accompagnement éducatif, lesopaes accueillies apprennent en priorité lesesegl
essentielles de sécurité. Une tenue professionsetke exigée. Toute agressivité verbale et/ou gbgsitoute
menace, pourra entrainer une mise a pied de quejgues. En cas de récidive, la sanction pourreaérer une
exclusion totale et définitive. Par mesure de sé&uioute personne étrangére a la prise en chesigienue de
ne pas pénétrer dans I'Etablissement sans autorisddepuis le Décret anti-tabac du 29 Mai 1992est
formellement interdit de fumer dans les ateliees)dlla salle & manger..., dans toutes les partiemcoes.

Il faut bien connaitre les panneaux de sécurité

:\ COUVERTURE |
i ANTI-FEU (180120)

Il ne faut pas utiliser de produits dangereux

e
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Sécurité incendie

Dans le cadre de I'accompagnement éducatif un itraga fait permettant de réagir en cas d’inceratiale
respecter les consignes réglementaires. Des egsrcde formation seront régulierement organisés fmur
personnel encadrant avec des formateurs compétents

Sécurité des objets personnels
Chaque usager bénéficie d’'un casier fermant avexadanas lui permettant de ranger ses affaires.

LA SURVEILLANCE

Tout accident, méme léger, doit étre signalé
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REGLEMENT INTERIEUR destiné aux usagers

Parce gu'il est destiné a organiser la vie de BEsaementdans l'intérét de tous ce reglement s’impose a
chacun dans le cadre de la prise en charge enuguelglroit qu’il se trouve.

ARTICLE 1 : HORAIRE, RETARDS, ABSENCES]

L’horaire doit étre respecté... le temps de prisel@arge également (ateliers, stages, soutien seoldir
Du Lundi au Jeudi de 9 Heures a 17 Heures

Et le Vendredi de 9 Heures a 16 Heures

Des retards successifs injustifiés entraineront retenue le Jeudi soir jusqu’a 19 heures. Chacuinrelspecter le
calendrier des jours de fermeture de I'Etabliss¢rsaanf maladie ou cas de force majeure.

Toute absence doit étre informée le jour mémestifige dans les 48 heures.

Toute activité extérieure a I'atelier est soumiser@me reglement.

L'Etablissement décline toute responsabilité erodeldu cadre horaire de prise en charge (cité s3ds.

ARTICLE 2 : RESPECT DE CHACUN, DES LOCAUX, DU MATERIEL|
Toute agressivité verbale et/ou physique, touteamenpourra entrainer une mise a pied de quelques En cas de

récidive, la sanction pourra entrainer une exciusitale et définitive.

En cas d'absence de I'Educateur référent, les uvsatmvent se conformer aux exigences posées Rdudateur
désigné.

Toute personne est tenue de conserver en bon dtate facon générale, tout le matériel (machinagjlsy
véhicules...).

En cas de détérioration ou de perte d'objets peelen I'Etablissement est dégagé de toute respiinsali est
interdit d'introduire dans les ateliers des obisdes marchandises destinés a y étre vendus.

Les communications téléphoniques, a caractére mpeetorecues ou données pendant le temps de prishazge,
doivent étre strictement limitées aux cas d'urgence

ARTICLE 3 : HYGIENE ET SECURITE|

Dans le cadre de la prise en charge, I'hygiénearefte et une tenue correcte seront exigées.

Par mesure de sécurité, toute personne étrandaner&e en charge est tenue de ne pas pénétref’Hablissement
sans autorisation.

Depuis le Décret anti tabac du 29 Mai 1992, il fesinellement interdit de fumer dans les atelieendla salle a
manger..., dans toute les parties communes.

IARTICLE 4 : PARTICIPATION FINANCIERE |

Les usagers dont les ressources sont égales aamhdatI’A.A.H. (majoré pour certains, du compléinen
d’autonomie), sont admis intégralement au bénéfickaide sociale et gardent le bénéfice de leessaurces. lls
participent au codt de la prise en charge sousritad de I'achat d’'une carte repas (correspondénvaleur de 20
repas) dont le montant est fixé au début de chagoée civile. Avant chaque repas pris dans I'Edablnent les
usagers doivent présenter cette carte afin dertadaregistrer. Les frais de transport resteatéhhrge de l'usager.

LA DIRECTION,
Lu et pris connaissance
Bordeaux, le
Signature de I'usager Signature de son reptaselégal
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SAVS

Service d’accompagnement a la Vie Sociale poureliigs usagers admis a AD’APPRO. Suivi le soir jizsqu
21h du lundi au vendredi et une nuit par semaimeappartement d’expérimentation.

=y

- Prendre connaissance, signer et respecter le régtanmérieur (actuellement travaillé par les @sagt
les éducateurs. Ce reglement intérieur, sera attwpté par I'ensemble des usagers, adopté paip&qu
présenté au Conseil de la vie sociale et validéep@onseil d’administration.)

- Prendre connaissance du contrat de séjour etdersig

- Prendre connaissance du réglement de fonctionnezhénsigner.

Date et signature de l'usager

32



CONTRAT DE SEJOUR

contrat de
séjour

Entre :
L’établissement AD’APPRO situé 247-249 rue Lecocg 33000 BORDEAUX,
Etablissement géré pbAssociation « INNOVATION», dont le siege social est au
247-249 rue Lecocq 33000 BORDEAUX

Représenté par Mr Jacques Beauché, Directeurtdbligsement.

Et:
Remis le:
Préambule : Elaboration du présent contrat — mise @ ceuvre de la
participation

L'orientation de l'usager dans l'établissement hesw’une décision de la
MDPH de Bordeaux en date &1 juillet 2013, 'usager n’est pris en charge
par aucun autre établissement ou service socialémlico-social.

En application de larticle L 311-4 du Code de Itho Sociale et des
Familles, le présent contrat a été élaboré avezhbliésement et la participation
de:
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Pour I'établissement :
- Jacques Beauché, Directeur

L’établissement a pris connaissance du dossiéusgader, de ses besoins et de ses aspirations.
L'usager a été admis dans I'établissemen8Blseptembre 2013 le 3 septembre 2013il lui a été remis un
livret d’accueil auquel ont été annexés le réglentenfonctionnement de I'établissement et la Chdete
droits et des libertés de la personne accueillie.

Un contrat d’aide personnalisé sera élaboré déS kemestre aprés I'admission et réactualisé au numias
fois par an

contrat de

séjour ﬁ/

Fugdina

—
contrat de
séjour ﬁ A
Bngdina

Un autre document, le contrat d’aide vient précidans un délai deix mois les objectifs et les prestations

gui me sont les plus adaptés. Je dois le signesi @ue mon éducateur et le directeur. Un espdogssrve
pour des observations de la famille.

Article 1°" : Définition des objectifs de la prise en chargeots de la signature du contrat
Une premiere définition des objectifs de la priselearge a pu étre arrétee.
La prise en charge, objet du présent contrat, a @gectifs :

- Drassurer le développement de 'autonomie persémeelsociale de I'usager,
- De favoriser le développement de ses relationskesci
- Draider a son insertion dans le monde du travalil
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Article 2 : Définitions des prestations
Pour parvenir a la réalisation des objectifs défiil'article £, I'établissement délivrera a l'usager les
prestations éducatives, pédagogiques, de soutidfeocompagnement suivantes :

- La prise de repas au sein de I'établissement asslerénaniére collective.
- Projet individualisé et évaluation

- Mise en situation de stages

- Apprentissage de l'autonomie et des responsabilités

Article 3 : Conditions d’accueil et de séjour

L’'usager sera pris en charge par I'établissementuddi au jeudi de 9h & 17h. Le vendredi de 9bla Sauf
durant la période de fermeture de I'établissentegrtimeture les fins de semaine

Article 4 : Participation financiere

Afin d’assurer la prise en charge telle que défimieprésent contrat, 'usager est tenu au
paiement d’'une participation financiere dans lesdit@ons suivantes :

Lors de la prise en charge effective par I'établisent, 'usager conserve lintégralité de
son AAH dont il est bénéficiaire a son entrée.

- Il ne paie que les repas sous forme d’un paientient carte donnant droit a 20 repas.

- Il peut cotiser a I’Association des Usagers quead financement de projets loisirs et d’aide.

- Une patrticipation est demandée lors de la présgmececamp (équivalente au prix des repas saufen ca
de projets exceptionnels parlés en CVS).

Article 5 : Durée - résiliation

Le présent contrat est conclu pour une durée égaldemps indiqué dans le projet
Z d’établissement d’Ad’appro et du SAVS, soit 3 apaauvelable une fois a partir de la

décision interne de la Commission d’orientation.

Il sera automatiquement résilié a la suite du dégeat’'usager de la structure ou en cas de
non renouvellement par la MDPH

Il pourra faire I'objet d’'une résiliation a la dend®e de I'usager sous réserve d’'une lettre de démissi de
résiliation, ou a la demande de I'établissemenir pwon-respect du réglement de fonctionnement par
l'usager ou du présent contrat.

Avrticle 6 : Révision

Toute modification au présent contrat devra faiobjét d’'un avenant conclu avec la participation de
'usager, de son représentant légal et I'établiesgnine fois par an, les parties réactualisemsmbbjectifs
a travers le Contrat d’aide.

Si nous voulons changer le contrat ; nous devediscuter tous ensemble...
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Article 7 : Engagement des patrties

Les parties reconnaissent que les obligations rmesprésent contrat ainsi que de ses éventuelles
modifications ne les engagent que quant aux mogensttre en ceuvre et non quant aux résultats.dgs |
I'établissement et I'usager s’efforceront de meéineceuvre les moyens a leur disposition pour pareeia
réalisation des objectifs du présent contrat. Endealitiges, il appartiendra a la partie conceheeapporter

la preuve du manquement a cette obligation patréapartie.

Signature

Pour l'usager Le Représentant légal : Pour I'Association :
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Charte

des droits et

des libertés

37



Texte original

Article 1 ' : Principe de non-discrimination

Dans le respect des conditions particulieres
de prise en charge et d’accompagnement,
prévues par la Loi, nul ne peut faire I'objet
d’'une discrimination & raison de son origine,
notamment ethnique ou sociale, de son
apparence physique, de ses caractéristiques
génétiques, de son orientation sexuelle, de
son handicap, de son age, de ses opinions et
convictions, notamment  politiques ou
religieuses, lors d’'une prise en charge ou d’un
accompagnement, social ou médico-social.

Article 2 : Droit a une prise en charge ou a un
accompagnement adaptés

La personne doit se voir proposer une prise
en charge ou un accompagnement

individualisé le plus adapté possible a ses
besoins, dans la continuité des interventions.

Explication

Article 1 ¢ :

Nous avons tous le droit détre
accueillis dans un établissement ou
un service, sans faire de différence.
Chacun a le droit de penser
autrement.

Article 2

Nous avons le droit d’avoir un projet
différent, individuel, adapté a nos
besoins, tout le temps de notre
accompagnement.

Article 3 : Droit a l'information.

La personne bénéficiaire de prestations ou de
services, a droit a une information claire,
compréhensible et adaptée sur la prise en charge et
'accompagnement demandés ou dont elle bénéficie
ainsi que sur ses droits et sur l'organisation et le
fonctionnement de I'établissement, du service ou de la
forme de prise en charge ou d’accompagnement. La
personne doit également étre informée sur les
associations d’'usagers oeuvrant dans le méme
domaine.

La personne a acces aux informations la concernant
dans les conditions prévues par la loi ou la
réglementation. La communication de ces informations
ou documents par les personnes habilittes a les
communiquer en vertu de la loi s’effectue avec un
accompagnement adapté de nature psychologique,
meédicale, thérapeutique ou socio-éducative.
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Article 3

droits.

reglement de

par des personnes compétentes.
Les informations qui
concernent dans le

expliquées, si nécessaire.

L'usager doit étre informé de ses

A son arrivée, quatre documents
lui sont remis : Charte des droits
et des libertés, livret d’accueil,
fonctionnement,
contrat de séjour. Ces documents
doivent étre compris par tout le
monde, expliqués si nécessaire

nous
dossier
éducatif et administratif doivent
aussi nous étre communiquées et




Article 4 : Principe du libre choix,
du consentement éclairé et de la

participation de la personne.

Dans le respect des dispositions Iégales, des
décisions de justice ou des mesures de
protection judiciaire ainsi que des décisions
d’orientation:

1°) La personne dispose du libre choix entre
les prestations adaptées qui lui sont offertes
soit dans le cadre d’'un service a son domicile,
soit dans le cadre de son admission dans un
établissement ou service, soit dans le cadre de
tout mode d’accompagnement ou de prise en
charge.

Article 4

1) Nous avons le droit de choisir
un établissement ou un service
adapté a I'accompagnement dont
nous avons besoin.

2) Pour pouvoir choisir, il faut que
ce soit bien expliqué avec des
mots que nous comprenons.
Nous devons étre aidés dans nos
choix.

Nous devons savoir comment et
pourquoi ces activités nous sont
proposeées.

2°) Le consentement éclairé de la personne
doit étre recherché en 'informant, par tous les
moyens adaptés a sa situation, des conditions
et conséquences de la prise en charge et de
I'accompagnement et en veillant a sa
compréhension

3°) Le droit a la participation directe, ou avec I'aide de son
représentant légal, a la conception et a la mise en ceuvre
du projet d’accueil et d’accompagnement qui la concerne
lui est garanti.

Lorsque l'expression par la personne d'un choix ou d'un
consentement éclairé n’est pas possible en raison de son
jeune age, ce choix ou ce consentement est exercé par la
famille ou le représentant Iégal auprés de I'établissement,
du service ou dans le cadre des autres formes de prise en
charge et daccompagnement. Ce choix ou ce
consentement est également effectué par le représentant
Iégal lorsque I'état de la personne ne lui permet pas de
I'exercer directement. Pour ce qui concerne les prestations
de soins délivrées par les établissements ou services
meédico-sociaux, la personne bénéficie des conditions
d’expression et de représentation qui figurent dans le code
de la santé publique.

La personne peut étre accompagnée de la personne de
son choix lors des démarches nécessitées par la prise en
charge ou 'accompagnement.

3) Nous avons le droit de
participer a notre projet,
seul, ou avec l'aide de
notre représentant légal.

L’établissement est
obligé de tenir compte de
notre avis. Si en raison
de graves difficultés de
compréhension, nous ne
pouvons pas participer
directement a notre projet
avec l'établissement, un
parent, un tuteur ou un
curateur nous représente.
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Article 5 :  Droit a la renonciation

La personne peut a tout moment renoncer par
écrit aux prestations dont elle bénéficie ou en
demander le changement dans les conditions
de capacités, d’écoute et d’expression ainsi
gue de communication prévues par la
présente charte, dans le respect des
décisions de justice ou mesures de
protection judiciaire, des décisions
d’orientation et des procédures de révision
existantes en ces domaines.

Article 6 : Droit au respect des liens
familiaux

La prise en charge ou I'accompagnement
doit favoriser le maintien des liens familiaux
et tendre a éviter la séparation des familles
ou des fratries prises en charge, dans le
respect des souhaits de la personne, de la
nature de la prestation dont elle bénéficie et
des décisions de justice. En particulier, les
établissements et les services assurant
laccueil et la prise en charge ou
'accompagnement des mineurs, des jeunes
majeurs ou des personnes et famille en
difficultés ou en situation de détresse
prennent, en relation avec des autorités
publigues compétentes et les autres
intervenants, toutes mesures utiles a cette
fin.

Dans le respect du projet d’accueil ou
d’accompagnement individualisé et du
souhait de la personne, la participation de
la famille aux les activitts de la vie
quotidienne est favorisée.

Article 5

A tout moment, nous pouvons décider
d’arréter I'accueil au service ou dans
I'établissement en écrivant une lettre.
Nous devons étre écoutés et entendus
guand nous souhaitons des changements
dans notre suivi.

Nous devons aussi tenir compte des
mesures de protection et des décisions
d’orientation.

1

Article 6 :

Si nous le souhaitons, et si cela est
possible dans le cadre de notre
accompagnement, I'établissement ou le
service doit nous permettre d’avoir des
contacts avec nos familles.
L’établissement ou le service accueillant
des mineurs, des jeunes majeurs ou des
familles en difficulté devra favoriser
encore plus ces contacts, en
collaboration avec les autres
partenaires.
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Article 7 _: Droit a la protection

Il est garanti a la personne comme a ses
représentants légaux et a sa famille, par
'ensemble des personnels ou personnes
réalisant une prise en charge ou un
accompagnement, le respect de la
confidentialité des informations la
concernant dans le cadre des lois
existantes.

Il lui est également garanti le droit a la
protection, le droit & la sécurité, y compris
sanitaire et alimentaire, le droit a la santé et
aux soins, le droit a un suivi médical adapté.

Article 8 : Droit a 'autonomie

Dans les limites définies dans le cadre de la
réalisation de sa prise en charge ou de son
accompagnement et sous réserve des décisions
de justice, des obligations contractuelles ou liees a
la prise en charge et des mesures de tutelle ou de
curatelle renforcée, il est garanti a la personne la
possibilité de circuler librement. A cet égard, les
relations avec la société, les visites dans
l'institution, a I'extérieur de celle-ci, sont favorisées.
Dans les mémes limites et sous les mémes
réserves, la personne résidente peut, pendant la
durée de son séjour, conserver des biens, effets et
objets personnels et, lorsqu‘elle est majeure,
disposer de son patrimoine et de ses revenus.

Article 7 :

Les informations données sont
secrétes, et ne peuvent pas
étre données a n’importe qui.
Nous avons le droit d’étre en
Sécurité.

L’'établissement ou le service
doit porter secours aux
usagers en cas de besoin.

Article 8

Les services n’ont pas le droit
de nous empécher d'avoir de
largent ou des  objets
personnels, de disposer de
nos biens et revenus sauf si
nous avons une mesure de
protection légale.

Article 9 : Principe de prévention et de soutien

Les conséquences affectives et sociales qui peuvent
résulter de la prise en charge ou de I'accompagnement
doivent étre prises en considération. Il doit en étre tenu
compte dans les objectifs individuels de prise en charge et
d’accompagnement.

Le r6le des familles, des représentants Iégaux ou des
proches qui entourent de leurs soins la personne accueillie
avec son accord par l'institution, dans le respect du projet
d’accueil et daccompagnement individualisé et des
décisions de justice.

Les moments de fin de vie doivent faire I'objet de soins,
d’'assistance et de soutien adaptés dans le respect des
pratiqgues religieuses ou confessionnelles et convictions
tant de la personne que de ses proches ou représentants

Article 9

Nous devons étre
accompagnés et soutenus
dans nos projets en tenant
compte de nos difficultés, et
des changements importants
que cela peut amener dans
notre vie. On favorisera la
qualité des liens familiaux en
tenant compte du projet
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Article 10 : Droit a I'exercice des droits civiques
attribués a la personne accueillie

L’exercice effectif de la totalité des droits ciuiep
attribués a la personne accueilie et des libe
individuelles est facilité par I'institution, quirgnd a cet
effet toutes mesures utiles dans le respect, sssaae,
des décisions de justice.

Article 11 : Droit a la pratique religieuse

Les conditions de la pratique religieuse, y compris la
visite des représentants des différentes confessions,
doivent étre facilitées sans que celles-ci puissent
faire obstacle aux missions des établissements ou
services. Les personnels et les bénéficiaires
s’obligent a un respect mutuel des croyances,
convictions et opinions.

Article 10

Le service doit faciliter les droits
civigues. Exemple, on ne peut
pas empécher un usager d'aller
voter.

Article 12 : Respect de la dignité de la personne et
son intimité

Le respect de la dignité et de l'intégrité de la personne
est garanti.

Hors la nécessité exclusive et objective de la
réalisation de la prise en charge ou de
I'accompagnement, le droit a I'intimité doit étre
préserve.

Article 12
On doit garantir
I'épanouissement de la
personne
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Adapprojet : Statut de I'association Ad'approjet

DATE DE DECLARATION : 16 MAI 1994
SIEGE SOCIAL : 247 RUE LECOCQ 33000 BORDEAUX

I. Buts et composition de I’Association

Article 1 : L’Association dite « AD’APPROJETS », fondée le 12 avril 1994, a pour but
de soutenir les projets des jeunes d’ »AD’APPRO Innovation » concernant leur vie
sociale. Sa durée est illimitée.

Elle a son siege au : 247 rue Lecocq 33000 Bordeaux

Article 2 : Les moyens d’action de I’Association sont : La gestion des cotisations des
jeunes
Les réunions

Article 3 : L’Association se compose de 30 membres

Article 4 : La qualité de membre se perd par la démission ou la fin de la prise en
charge de la personne, ou le déces, ou bien la radiation pour non paiement de la
cotisation ou pour motif grave, I'intéressé ayant éte invité par une lettre
recommandée a se présenter devant le bureau pour fournir des explications.

Article 5 : Les ressources de I’Association comprennent le montant des cotisations,
les dons manuels.

[l. Administration et fonctionnement

Article 6 : L’Association est administrée par un Conseil de 3 membres bénéficiaires d’une
prise en charge par I'établissement « AD’APPRO », élu par les usagers et de 2 membres de
droit de I'établissement

En cas de vacances, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres.
Il est procédé a leur remplacement.

Les pouvoirs des membres désignés prennent fin a I'époque ou ils ne bénéficient plus de la
prise en charge de I'établissement.

La durée du mandat de ses membres dépendra de la prise en charge.

Le Conseil d’Administration est composé d’'un bureau :

Un Président, Un Secrétaire, Un Trésorier, 2 membres de droit

Article 7 : Le Conseil se réunit une fois par mois et chaque fois qu’il est convoqué
par son Président ou sur la demande du quart de ses membres.
Il est tenu Proces verbal des séances. Les procés verbaux sont signés par le Président
et le Secrétaire. lls sont transcrits sans blancs ni ratures sur le registre.
Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a 3 réunions
consécutives, pourra étre considéré comme démissionnaire. Nul ne peut faire partie du
Conselil s’il n’est pas majeur.
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Article 8 : Les membres de I’Association ne peuvent recevoir aucune rétribution en
raison des fonctions qui leur sont confiés

Article 9 : L’Assemblée générale de I’Association comprend 30 membres.

Elle se réunit une fois par an et chaque fois qu’elle est convoquée par le Conseil
d’Administration ou sur la demande du quart au moins de ses membres.

Les convocations sont envoyées au moins quinze jours a lI'avance et indiquent I'ordre du
jour. Son bureau est celui du Conseil.

Elle entend les rapports sur la gestion du Conseil d’Administration, sur la situation
financiére et morale de I'’Association.

Article 10 : Assemblée générale extraordinaire

Si besoin est ou sur demande de la moitié plus un de ses membres inscrits, le Président
peut convoquer une Assemblée Générale extraordinaire, suivant les formalités prévus
par I'article précedent.

Article 11 : Les dépenses sont ordonnancées par le Président avec I'accord du
Trésorier

Article 12 : Il est tenu au jour le jour, une comptabilité deniers par recettes et par
dépenses.

Article 13 : Un réglement intérieur peut étre établi par le Conseil d’Administration qui le
fait alors approuver par I’'Assemblée Générale. Ce réglement éventuel est destiné a fixer
les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait a
I'administration interne de I'’Association.

lll. Changement, modifications et dissolution

Article 14 : Le Président doit faire connaitre dans les 3 mois a la Préfecture du
Département ou a la sous-préfecture de I'arrondissement ou I’Association a son siege
social, tous les changements survenus dans I'administration ou la Direction de
I’Association ainsi que toutes les modifications apportées a leurs statuts.

Article 15 : La dissolution de I’Association ne peut étre prononcée que par I’Assemblée
générale convoquée spécialement a cet effet.

L’Assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation

des biens de I’Association.

Elle attribue I'actif net, conformément a I'article de la loi du ler juillet 1901 et au décret

du 16 aodt 1901.

La dissolution doit faire I'objet d’'une déclaration a la Préfecture ou a la sous Préfecture
du siége social.

Le Président
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PERSONNES QUALIFIEES

La personne qualifiée est une personne que vous pouvez aller voir pour défendre
vos droits dans I'établissement

Q 6 F@F y

Il vaut mieux aller voir la Direction avant de contacter la personne qualifiée

La personne qualifiée doit vous dire ce
gu'’il a fait pour faire valoir vos droits
aupres de la Direction.

S'’il ne réussit pas, il doit vous en informer paraourrier
avec accusé de réception

Si vous le souhaitez il peut vous
dire ce que vous pouvez faire apres
(administration, tribunal,avocat,...)

Faire appel a la personne qualifiée est gratuit
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Bhrection Départementale
de la Cohésion Sociale

» DROITS pEs USAGERS
ET LISTE DES PERSONNES QUALIFIEES

La loi du 2z janvier zoo02 rénovant l'action sociale et médico-sociale affirme les droits
des personnes accueillies dans les établissements et services médico-sociaux
(existence d'un livret d'accueil, affichage de la charte de la personne prise en charge
et respect des principes énoncés par la charte, signature d'un contrat, existence
d'un conseil de la vie sociale permettant a la personne accueillie ou sa famille de
participer a la vie de |'établissement ou du service ...).

Ainsi, toute personne prise en charge ou son représentant légal peut faire appel afin
de l'aider a faire valoir ses droits, a une personne qualifiée qu'elle choisit sur une
liste établie conjointement par le Préfet de la Gironde, par le Président du Conseil
général de la Gironde et par la Directrice générale de l'Agence Régionale de Santé
Aquitaine.

La personne qualifiée rend compte de ses interventions aux autorités chargées du
controle des établissements ou services concernés, a l'intéressé ou a son
représentant légal et en tant que de besoin, a l'autorité judiciaire.

Pour le département de la Gironde, vous pouvez obtenir les coordonnées des
personnes qualifiées en appelant le N° vert départemental o 800 oo 33 33 (appel
gratuit d'un poste fixe).

L M'E(P 0 800 00 33 33)

APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE

Attention : ces personnes n'ont pas vocation a étre sollicitées pour apporter une réponse concernant les
tarifs, I'hygiéne, l'organisation des services, les soins, etc ...
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CHARTE DES CAMPS

Validée en équipe par réunion institutionnelle @juin 2004 par le CVS du 23 juin 2004 et le CA de
I’Association Innovation du 14 septembre 2004.

Le camp doit garantir |a loi institutionneli@estion de I'espace et du temps

1) Phase de préparation: Associer les usagersogt.pr

Avec les usagers -rappel des régles de fonctionmiefnetamment la sécurité) et information sur le
déroulement.

La prise en charge a AD’APPRO prévoit que chaqagersparticipera a un camp dans I'année civile.
Le projet de camp doit tenir compte des besoinsidagers, des motivations de I'équipe, de sonitéffoar
rapport a l'activité (support)

Tout projet de camp doit étre validé réunion d'équipe.

La constitution du groupe concerné par le projéttdair compte d'un équilibre assurant une ceetain
dynamique

Il ne parait pas nécessaire qu'un groupe d'apeiee avec son éducateur référent. .

Lorsque l'usager vit son premier départ en cangeut étre important que le projet soit encadréspar
éducateur référent.

L'usager doit fournir au responsable de camp:einadéints médicaux, ordonnances, carte d'assuré.socia
Vérification de I'état des véhicules avant le dépar

Téléphone : Les usagers ont la possibilité d’appeles familles mais cela n’est pas une contrainte
Nombre de jours de camp dans l'année citiejours

Engagement En cas de probleme, le Directeur est joignaltt®ite heure et peut se rendre sur place dans les
plus brefs délais.

Le camp, adhésion ou obligation pour l'usager DxClmdication, ou nécessité. Cela dépend des hesoi
besoin de séparation = risque de souffrance ourbd&dargir les expériences. A traiter au casgaaren

fonction du contrat d’aide.

2) Phase de déroulement:

La responsabilité de canfpne prime est versée a un éducateur dans ce Catie:délégation de pouvoir
garantit la qualité de la prise en charge, le benoulement du séjour notamment en ce qui concerrespect
des regles d'hygiene et de sécurité, la santébetrlae tenue des comptes.

Informer I'établissement le jour de l'arrivée susite

Nombre d'usager$ suivant les projets
Durée : 5 jours (plus : projet écrit)

Instituer_un temps de coordinatitormel quotidien. Reprendre les déviances devaagers pour que le
groupe aussi régule.

Un encadrement constitué d'un couple édupagipectant la référence masculine et la référemeaine sera
privilégié.

Conditions d'hébergemenfite, camping, tout lieu adapté aux handicaps coése

Sécuritélieu a proximité d'un équipement de soins.

Prévenir de la présence du groupe les instancésaisasidu Département

Baignadesen zone surveillée / prévenir les MNS

Petites randonnées en montagerévenir, informer du projet de randonnée: indidlneure approximative du
retour

3) Bilan :

Au retour de chaque camp un rapport écrit détailléichaque jeune ah bilan sera effectué en réunion
d'équipe
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